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१. प्रस्तावनााःस्थानीय सेवाको गठन संञ्चालन र सेवाका शततहरु सम्बन्धमा व्यवस्था गनत जारी गररएको कोशी प्रदेश 
स्थानीय सेवा (गठन तथा संचालन) अध्यादेश, २०८० को कायातन्वयनका लागगकायतववगध गनमातण गनत बाञ्छनीय 
भएकोले,स्थानीय सेवाको गठन संञ्चालन र सेवाका शततहरु सम्वन्धमा व्यवस्था गनत जारी गररएको स्थानीय सेवा 
(गठन तथा संचालन) अध्यादेश, २०८० को दफा-१५४ ले ददएको अगधकार प्रयोग गरी इलाम नगरपागलकाको 
कायतपागलकाबाट यो कायतववगध पाररत गरी कायातन्वयनमा ल्याइतएको छ। 

 

२.संक्षिप्त नाम र प्रारम्भाः(1) यो कायतववगधको नाम "इलाम नगरपागलकामा कायतरत कमतचारीहरुको तहववृि सम्बन्धी   

    कायतववगध, २०८०" रहनेछ। 

(२) यो कायतववगध तरुुन्त लागू हनेुछ।  

३.पररभाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथत नलागमेा यस कायतववगधमा- 
क. "अध्यादेश" भन्नाले कोशी प्रदेशबाट जारी भएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० 

सम्झन ुपछत। 

ख. "कायतववगध" भन्नाले इलाम नगरपागलका कमतचारी तह बवृि सम्बन्धी कायतववगध,२०८० लाई सम्झन ुपदतछ। 

ग. "प्रदेश" भन्नाले कोशी प्रदेश सम्झनपुदतछ। 

घ. "कायातलय" भन्नाले इलाम नगरपागलकालाई सम्झन ुपदतछ। 

ङ. "कायतपागलका" भन्नाले इलाम नगरपागलकाको नगर कायतपागलकालाई सम्झन ुपदतछ। 
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च. "कमतचारी" भन्नाले इलाम नगरपागलकाको सेवाको पदमा बहाल रहेका स्थायी कमतचारी सम्झन ुपदतछ र सो 
शब्दले कमतचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोक्षजम  समायोजन भई साथै संघीय लोकसेवा आयोग वा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट गसफाररस भई इलाम नगरपागलकामा कायतरत स्थायी कमतचारी समेतलाई जनाउदछ  

छ. "प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत" भन्नाले इलाम नगरपागलकाको प्रमखु प्रशासकीय अगधकृतलाई सम्झन ुपदतछ 

ज. "तह ववृि" भन्नाले अध्यादेशको दफा-४, दफा-८ र दफा-२८ बमोक्षजम गररने तह ववृिलाई सम्झन ुपदतछ।  

झ. "प्रदेश लोकसेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदेशको प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई सम्झन ुपदतछ। 

ञ. "गसफाररस सगमगत" भन्नाले यो कायतववगधको दफा-३ बमोक्षजम गदठत गसफाररस सगमगतलाई सम्झन ुपदतछ। 

४.सूचना प्रकाशन गने: 
(१) अध्यादेश बमोक्षजम इलाम नगरपागलकाको स्थानीयसेवामा कायतरत कमतचारीको तहववृिका लागग सगमगतले 

कक्षम्तमा एक मवहना अगावै सम्भाव्यउम्मेद्वारहरुबाट दरखास्त आह्वानगरर सूचना प्रकाशन गनुत पने छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचना नगरपागलकाको सूचनापाटी, सबैवडा कायातलयहरुको सूचनापाटी, 
नगरपागलकाको वेभसाइट, सामाक्षजकसञ्जाल आददमा प्रकाशन र प्रसारण गनुत पने छ। 

(३) सम्वक्षन्धत कमतचारीले गनवेदन साथ देहाय बमोक्षजमका कागजातहरु संलग्न राक्षख दरखास्त पेश गनुत पने 
छ । 

१) स्थायी गनयकु्षि पत्र ।  

२) अध्यादेशको दफा-८ (१६) को हकमा बाहेक बढुवा/तह बवृिको पत्र । 

३) समायोजन भएका कमतचारीको हकमा समायोजन पत्र ।  

४) अध्यादेशको दफा २८ (१) को हकमा पगछल्लो ३ वषतको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको सक्कल 
प्रगत । 

५) तोवकएको शैक्षिक योग्यताको लब्धांक तथा चाररगत्रक प्रमाणपत्रको उम्मेद्वार स्वयंले प्रमाक्षणत 
गरेकोछायााँप्रगत 

६) स्थानीय स्वास््य सेवाका कमतचारीहरुको हकमा पेसा सम्बन्धी व्यवसायी पररषद्ले उपलब्ध गराउने 
प्रमाणपत्रको उम्मेद्वार स्वयंले प्रमाक्षणत गरेकोछायााँप्रगत । 

 

५. गसफाररस सगमगत :१. इलाम नगरपागलका अन्तगततका कमतचारीहरुको तहववृिका लागग प्राप्त हनु आएका गनवेदन र 
कागजातको मूल्याङ्कन गनत अध्यादेशको दफा-२८ को उपदफा-३ बमोक्षजम देहायको गसफाररस सगमगत रहनेछ । 

 (क)प्रमखु प्रशासवकय अगधकृत    –अध्यि 

  (ख)कायतपागलकाले तोकेको १ मवहला सवहत २ जना वररष्ठ कमतचारी     –सदस्य  

   

  २.सगमगतको काम, कततव्य र अगधकार: गसफाररससगमगतकोकाम,कततव्यरअगधकार गनम्नानसुारहनेुछ। 

 क. तह बवृि प्रयोजनका लागग कायततागलका गनधातरण गने । 

ख.आवेदन शलु्क गनधातरण गने । 

 ग. आवेदन आव्हानको सूचना प्रकाक्षशत गने । 

घ. पेश भएका कागजातहरुको अध्ययन तथा ववश्लषेण गने । 
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ङ. अध्यादेशकोदफा-४ को उपदफा- ५बमोक्षजम सेवा अवगध पााँच वषतपूरा गरेका कमतचारीको तह बवृिको लागग 
गनणतय गने। 

च.अध्यादेशको दफा- ८ को उपदफा- १६ बमोक्षजमका कमतचारीको तह बवृिको लागग गनणतय गने। 

छ.अध्यादेशको दफा-२८ बमोक्षजमका कमतचारीको तह ववृिको लागग गनणतय गने । 

ज. तह ववृि गररने कमतचारीहरुको नामावली सवहत तह बवृिका लागग कायातलयलाई गसफाररस गने। 

६. आवश्यक न्यूनतम योग्यता र सेवा अवगध :- 
(क) तह बवृि सम्बन्धी व्यवस्था :-१. अध्यादेशको दफा-२८ बमोक्षजम स्थानीय सेवामा कायतरत कमतचारीको तह बवृि 
गदात तह बवृि हनेु पदभन्दा एक तह मनुीको पदमा पााँच बषतको सेवा अवगध परुा भएका, पगछल्लो तीन बषतको कायत 
सम्पादन मूल्याङ्कनमा औसत नब्बे प्रगतशत अङ्क प्राप्त गरेका र देहाय बमोक्षजमको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता हागसल गरेका 
कमतचारीलाई देहाय बमोक्षजम सम्बक्षन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमातह बवृि गररनेछ :- 
 

क्र.सं. 
हालको 
तह 

तह बवृि 
हनेु तह 

न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य स्थानीय 

सेवा 
स्थानीय स्वास््य सेवा 

१ पााँचौ छैटौ सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा प्रवीणता प्रमाण पत्र तह वा 
किा १२ उत्तीणत 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 

२ सातौ आठौ सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणत 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 

३ नवौ दशौ सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणत 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय कानूनले 
तोकेको न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 

 

(ख) बढुवाको लागग न्यूनतम सेवा अवगध र शैक्षिक योग्यता :- १. स्थानीय सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शततहरु 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनत जारी गररएको अध्यादेश, २०८० को दफा-८ को उपदफा (१) बमोक्षजम कायतिमताको 
मूल्याङ्कन तथा जेष्ठता र कायतसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनेु पदहरुमा बढुवाको लागग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु 
सम्बक्षन्धत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सम्भाव्य उम्मेदवार हनेु तल्लो पदमा सेवाकालीन तागलम 
गलएका र पगछल्लो तीन बषतको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनमा औसतमा कक्षम्तमा नब्बे प्रगतशत अंक प्राप्त गरेका र ववज्ञापन 
हनुभुन्दा अक्षघको असार मसान्तसम्ममा देहाय बमोक्षजमको न्यूनतम सेवा अवगध र शैक्षिक योग्यता पगुेको हनु ुपनेछ :- 
 

बढुवा हनेु 
पद 

बढुवा हनु लाग्ने सेवा 
अवधी 

न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य सेवा प्रदेश स्वास््य सेवा 

अगधकृत 
एघारौ 

अगधकृत दशौ तहमा 
कम्तीमा तीन बषत सेवा 

सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणत गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी सङ्घीय 
कानूनले तोकेको न्यूनतम शैक्षिक 
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अवगध परुा गरेको योग्यता 
अगधकृत 
नवौं 

अगधकृत आठौं तहमा 
कम्तीमा तीन बषत सेवा 

अवगध परुा गरेको 

सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धध ववषयमा 
कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणत गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय 
कानूनले तोकेको न्यूनतम शैक्षिक 
योग्यता 

अगधकृत 
सातौं 

अगधकृत छैटौं तहमा 
कम्तीमा तीन बषत सेवा 

अवगध परुा गरेको 

सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह वा 
किा १२ वा सो सरह उत्तीणत गरेको 

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय 
कानूनले तोकेको न्यूनतम शैक्षिक 
योग्यता 

सहायक 
पाचौं 

सहायक चौथो तहमा 
कम्तीमा तीन बषत सेवा 

अवगध परुा गरेको 

सेवा समूहसाँग सम्बक्षन्धत ववषयमा 
कम्तीमा एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणत 
गरेको  

स्वास््य सेवा सम्बन्धी संघीय 
कानूनले तोकेको न्यूनतम शैक्षिक 
योग्यता 

 

७. तह बवृि सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था :(१) अध्यादेशको दफा-८ (१४)बमोक्षजम चौथो तहका सहायक कम््यटुर 
अपरेटर पदमा कायतरत कमतचारीको प्रमखु प्रशासकीय अगधकृतले तह बवृिको गनणतय गरी गनयकु्षिपत्र ददनेछ । 

(२) अध्यादेशको दफा-८ को उपदफा (१६) बमोक्षजम गनजामती सेवा बाहेकका अन्य सेवाबाट स्थानीय तहमा 
समायोजन भई सेवा अवगध ५ वषत परुा गरेका पााँचौं, सातौं र नवौं तहमा कायतरत कमतचारीलाई 
अध्यादेशको दफा-२८ को प्रवक्रया पूरा गरी क्रमश : छैटौं, आठौं र दशौं तहमा एक तह बवृि 
गररनेछ । 

(३)अध्यादेशको दफा-८ को उपदफा (१६) बमोक्षजम अगधकृत स्तर सातौ र नवौं तहका पदहरुमा दफा-२९ 
को प्रवक्रया पूरा गरी अध्यादेशमा तोवकए बमोक्षजमको बढुवा सगमगतले बढुवा गनेछ । 

(४) संघीय लोक सेवा आयोगबाट खलु्ला प्रगतयोगगतात्मक परीिा द्वारा स्थानीय सेवाको छैंटौं तहको पदमा 
गसफाररस भई गनयकु्षि भईसकेका कमतचारीलाई स्थानीय सेवाको सातौं तहका लागग आवश्यक न्यूनतम 
शैक्षिक योग्यता पगुेको भएमा अक्षततयारवालाले सातौं तह कायम गरी ददने । यसरी सातौं तह कायम गनुत 
पूवत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी संगठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत गनुतपनेछ । 

(५) गनजामती सेवा बाहेक अन्य सेवावाट स्थानीय तहमा समान पदमा कमतचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोक्षजम समायोजन भई आएका अध्यादेश जारी हदुााँका बखतसम्म तहववृि नभएका नवौं तह सम्मका 
स्थायी कमतचारीहरुलाई सोही ऐनको दफा-८ को उपदफा-१६ बमोक्षजम एक पटकको लागग कायतववगधको 
दफा-८ बमोक्षजम जेष्ठता गणना हनेुगरी एक तहववृि गररनेछ । 

(६) अध्यादेशको दफा-४ को उपदफा (५) बमोक्षजमको तह वदृद्व हनेु कमतचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय 
अगधकृतले गनणतय गरी गनयकु्षिपत्र ददनेछ । 

(७) कामकाजमा खवटएका कमतचारी सम्वन्धी व्यवस्थााः- कोशी प्रदेश बावहर कामकाजमा खवटएका तर कोशी 
प्रदेश अन्तगतत दरबन्दी भएका कमतचारीको दरबन्दी भएको स्थनीय तहमा तह बवृि हनेु। एक स्थानीय 



5 

 

तहबाट अको स्थानीय तहमा खवटएका कमतचारीको हकमा दरबन्दी/पदागधकार रहेको कायातलयमा तह 
ववृि गररनेछ । 

८. जेष्ठता कायमाः- तह ववृि हनेु कमतचारीको अध्यादेशको दफा-२८ को उपदफा (२) बमोक्षजम प्रत्येक आगथतक वषतको 
माघ १ गते र श्रावण १ गतेबाट जेष्ठता कायम हनेुछ । 

९. बाधा अड्काउ फुकाउनेाः- कायतववगधको कायातन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा बाधा अड्काउ फुकाउने 
अगधकार प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशतमा नगरकायतपागलकामा रहनेछ । 

१०. तह ववृि गनत नहनेुाः-स्थानीय तहको कमतचारी देहायको अवस्थामा देहायको अवगधभर बढुवाको लागग सम्भाव्य 
उम्मेदवार हनु पाउने छैन र उि अवगधभर गनजको तह बवृि समेत रोक्का गररनेछ, 

(क)  गनलम्बन भएकोमा गनलम्बन भएको अवगधभर, 

(ख)  तह बवृि वा बढुवा रोक्का भएकोमा तह बवृि वा बढुवा रोक्का भएको अवगधभर, 

(ग)  अध्यादेशको दफा-४२ बमोक्षजम सेवा वा समूह पररवततन गरेको कमतचारी भए त्यसरी सेवा वा समूह 
पररवततन भएको गमगतले तीन बषतको अवगधभर, 

(ङ)  असाधारण गबदा वा अध्ययन गबदामा बसेकोमा सो गबदाको अवगधभर, 

(च)  स्थानीय स्वास््य सेवाको कमतचारीको हकमा प्रचगलत कानून बमोक्षजम गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी 
व्यवसायक पररषदमा नाम दतात गनलम्बन भएको भए त्यस्तो गनलम्बनको अवगधभर ।  

११. जानकारी ददन ु पनेाः-तह बवृिको जानकारी गनणतय भएको गमगतले १५ ददनगभत्र प्रदेश वकताबखाना, मन्त्रालय र 
प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ ।  

१२. उजरुी/गनुासोाः- तह ववृिको गनणतय उपर क्षचत्त नबझेुमा सूचना प्रकाशन भएको गमगतले २१ ददन गभत्र प्रदेश लोक 
सेवा आयोगमा उजरुी/गनुासो गनत सवकनेछ । 

१३. प्रचगलत काननु बमोक्षजम हनेुाः- यस कायतववगधमा उल्लेख भएको ववषयमा कायतववगध बमोक्षजम र अन्य ववषयको 
हकमा प्रचगलत काननु बमोक्षजम हनेुछ । 

 

आज्ञाले 

गणेश कुमार खड्का 

प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत  
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अनसूुची १ 

(कायतववगधको दफा ६ साँग सम्बक्षन्धत) 

   तह बवृिको लागग पेश गने गनवेदनको ढााँचा  

 

 

गमगत : २०...../....../......  

श्री अध्यिज्यू 

तह ववृि गसफाररस सगमगत 

इलाम नगरपागलका ।  

ववषय : तह ववृि गरी पाउाँ। 

प्रस्ततु ववषयमा यस नगरपागलकाको तह ववृि गसफाररस सगमगतको गमगत २०...../....../......गतेको सूचना अनसुार म 
हाल तपगसल बमोक्षजमको पद तथा तहमा कायतरत रहेको र उि सूचना बमोक्षजम देहाय बमोक्षजमको पदमा तह बवृि हनु 
योग्य रहेको हुाँदा तपगसल बमोक्षजमको कागजात सवहत यो गनवेदन पेश गरेको व्यहोरा अनरुोध गदतछु। 

तपगसल 

१. स्थायी गनयकु्षिको पत्र । 

२. बढुवा/तह ववृि भएको पत्र।(दफा ८(१६) को हकमा नपने) 

३. समायोजनपत्र।(समायोजन भएका कमतचारीको हकमा मात्र) 

४. नेपाली नागररकताको प्रमाण-पत्र। 

५. न्यनुतम शैक्षिक योग्यताको प्रमाण-पत्र। 

६. पगछल्लो ३ वषतको कायतसम्पादन मूल्याङ्कन फारामको सक्कल प्रगत ।(सूचना बमोक्षजम आवश्यक हनेु) 

नाम थराः सरुु गनयकु्षि गमगत 

पदाः हालको पदमा तह बवृि/बढुवा गमगत 
तह: समायोजन गमगत 

सेवा: कमतचारी संकेत न. 
समहु: कायतरत कायातलय : 

मागथ उल्लेक्षखत सबै व्यहोरा ठीक सााँचो हो झठुा ठहरे कानून बमोक्षजम सहूाँला बझुाउाँला । 

गनवेदक   

नाम : 
दस्तखत :  

क.सं.नं. :   
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अनसूुची-२ 

(दफा-७ साँग सम्बक्षन्धत) 
 इलाम नगरपागलका  

नगर कायतपागलकाको कायातलय 

भानपुथ, इलाम 

गमगत:- २०......./......../....... 
ववषय:- …….....................……. तहमा तह बवृि गररएको सम्बन्धमा । 

महाशय, 

तपाईलाई कोशी प्रदेशको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादेश, २०८० को पररच्छेद ३ दफा ८ को उपदफा १६ र 
इलाम नगरपागलकाको गमगत २०८....../......../.......गतेको गनणतयानसुार कानून बमोक्षजम जेष्ठता कायम हनु े गरी 
..............................तहमा तह बवृि गररएको छ ।   

    अगधकृतस्तर/सहायकस्तर .........................तहमा तह बवृि हनुभुएकोमा हाददतक बधाई तथा शभुकामना । तपाईलाई प्राप्त 
क्षजम्मेवारी राष्ट्र, जनता र सरकार प्रगत कततब्यगनष्ठ भई प्रचगलत ऐन, कानूनको पररगधमा रहेर पारदक्षशतता, गनष्पि, अनशुागसत भई 
सकारात्मक सोच र उजातकासाथ कायत सम्पादन गनुतहनुेछ भने्न अपेिा गलएको छु । 

तपगसल:- 
साववक सेवा, समूह, तह तह कायम गरीएको सेवा, समूह, तह 

सेवा:-  सेवा:- 

समहु:- समहु:-  

पद/पदनाम:- पद/पदनाम:- 

सो पदमा गनयकु्षि गमगत:-  तह:- 

समायोजन पद:- पदस्थापन गरीएको कायातलय:-इलाम नगरपागलका, नगर 
कायतपागलकाको कायातलय, इलाम । समायोजन गमगत:- 

कायातलय:- इलाम नगरपागलका, नगर कायतपागलकाको कायातलय, 
इलाम ।  
 

श्री......................................... 
कमतचारी संकेत नं. ..................... 
बोधाथत:- 

श्री संघीय मागमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, गसंहदरवार, काठमाण्डौ । 

श्रीलोक सेवा आयोग, केन्रीय कायातलय, अनामनगर काठमाण्डौ । 

श्री मतुयमन्त्री तथा मक्षन्त्रपररषदको कायातलय, कोशी प्रदेश, गबराटनगर । 

श्री प्रदेश लोकसेवा आयोग, कोशी प्रदेश, गबराटनगर । 

श्री रावष्ट्रय वकतावखाना(गनजामती), हररहरभवन, लगलतपरु ।  

श्री प्रदेश वकतावखाना, कोशी प्रदेश, गबराटनगर । 

श्री कमतचारी संचयकोष, काठमाण्डौ/गबराटनगर । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयााँ बानेश्वर, काठमाण्डौ। 

श्री कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायातलय, इलाम। 

श्री आगथतक प्रशासन शाखा,इलाम नगरपागलका,इलाम। 
 

........................... 

प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत 
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